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HERSTELLERUNABHÄNGIGE BERATUNG 
IM SOFTWARE-DSCHUNGEL 

trierte Digitalisierung der HR-Kernpro-
zesse. Die Vielfalt an Software-Lösungen
auf dem Markt erschwert es Persona-
lern, sich einen Überblick zu verschaf-
fen und die für sich beste Lösung aus-
zuwählen. 

ÜBERSICHT ÜBER 
PASSENDE HR-SOFTWARE 

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Personal-
abteilungen vielfach Software-Lösungen
einsetzen, die nicht zu den Mitarbeitern

Wir sind Experten für HR-Prozessoptimierung und HR-Digitalisierung und bieten Personalabteilungen hersteller -
unabhängige Beratung und Umsetzungsbegleitung. Mit unserem Webportal www.hr-software-auswahl.de 
unterstützen wir Sie, die Digitalisierung voranzutreiben und Freiräume für wertschöpfende Tätigkeiten zu schaffen.

ANBIETER IM PORTRÄTBERATUNG & IMPLEMENTIERUNG

Ellrich & Kollegen Beratungs GmbH
Ulmenstraße 52 A
90443 Nürnberg
Telefon 0911 131313-10
www.ellrich-kollegen.de 
info@ellrich-kollegen.de

USP

• Schnelle Umsetzungserfolge durch 

prozessweise Erarbeitung klarer Ziele

• Umfassende und langjährige Marktkennt-

nisse und -erfahrungen

• Herstellerunabhängige Beratung

• Praxisorientierte Optimierung

• Praxiserfahrene Personalprofis an Ihrer

Seite 

PRODUKTE

• HR-Prozessoptimierung

• HR-Digitalisierung

• HR-Softwareauswahl

• HR-Organisationsberatung

REFERENZEN 

DPD Deutschland, Ensinger Gruppe, 

DRK-Kliniken Berlin, BG-Kliniken, 

Stadt Ingolstadt

KONTAKT

Dr. Christian Ellrich

Geschäftsführender Gesellschafter

Tel.: 0911 131313-10

info@ellrich-kollegen.de

 
  

IM FOKUS: DIGITALISIERUNG 
DER HR-KERNPROZESSE

Wer nicht digitalisiert, ist abgehängt.
Personalabteilungen setzen mehr denn
je auf eine konsequente, nutzerzen-
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und den HR-Prozessen passen. Das führt
unweigerlich zu einer geringen Akzeptanz
und weiteren händischen Workarounds.
Unter www.hr-software-auswahl.de unter-
stützen wir Personaler dabei, Systeme aus-
zuwählen, die zum Team und zum Unter-

nehmen passen. Und somit Digitalisie-
rungsprojekte zum größtmöglichen Erfolg
werden zu lassen.
„Mit unserem Portal zur herstellerunab-
hängigen Auswahl von HR-Software stel-
len wir auf Basis einer Checkliste ganz

individuell passende Anbieter und Tools
zusammen, damit Personalabteilungen
möglichst effizient eine erste Übersicht
erhalten“, beschreibt Dr. Christian Ellrich,
Geschäftsführer von Ellrich & Kollegen,
das neue Portal.

EMPFEHLUNGEN UND TIPPS SOWIE
KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRÄCH

User können unter www.hr-software-
auswahl.de einen kurzen, interaktiven
Fragebogen beantworten. Nach Absen-
den des Fragebogens erhalten Sie das Er-
gebnis des Checks via E-Mail oder via
persönlichem Gespräch mit einem un-
serer Experten. Darin enthalten sind
Empfehlungen und Hinweise, welche
Software für die jeweilige Anforderung
und die vorhandenen Systeme passen
könnte. Außerdem erhalten Personaler
wertvolle Tipps und Hinweise in Form
einer Checkliste, die für ein Projekt zur
HR-Softwareauswahl wichtig sind. 

Wie schaffen es Personalabteilungen, eine
neue Software einzuführen und die digitale
Transformation des Personalmanagements
zum Erfolg werden zu lassen? 
Personalabteilungen müssen zuallererst
die Hausaufgaben erledigen: das heißt,
eine Prozessoptimierung vor der HR-
Softwareauswahl durchzuführen. Nur
so lassen sich manuelle Aufwände und
Fehler reduzieren. Es reicht nicht, das
Heil in der Auswahl einer neuen HR-
Software zu suchen. Denn bei der Viel-
zahl von Anbietern ist es schwierig, die
passende Lösung für die individuellen
Anforderungen auszuwählen. Viele
Softwareprojekte scheitern während
der Einführung oder kurz danach. Der Grund: mangelnde
Akzeptanz der Anwender!

Wie geht man am besten vor?
Zu Beginn steht die Optimierung der in Frage kommenden
Prozesse, danach kann über die passende systemische Un-
terstützung entschieden  bzw. eine neue HR-Software gesucht
werden. In die Prozessoptimierung werden alle betroffenen

Stakeholder einbezogen. Auch für die
Definition der Anforderungen und die
Anbieterauswahl ist es von großer Be-
deutung, die Anwender intensiv ein-
zubeziehen. 

Worauf sollten Personaler unbedingt bei
der Auswahl und Einführung einer neuen
HR-Software achten? 
• Binden Sie Kollegen aller Fachrich-

tungen, Führungskräfte, neue und
langjährige Mitarbeiter in jeder Phase
mit ein.

• Überprüfen Sie die betreffenden Pro-
zesse und optimieren Sie diese
(IST/SOLL).

• Erarbeiten Sie ein Pflichtenheft.
• Führen Sie eine Ausschreibung durch.
• Gleichen Sie alle Features der Anbieter mit den Anforde-

rungen im Pflichtenheft ab.
• Lassen Sie alle Bieter nach den gleichen Vorgaben (Use

Cases) präsentieren und nutzen Sie Referenzbesuche bei
Kunden der Anbieter, um sich ein tatsächliches Bild aus
der Praxis zu verschaffen.

Mehr Informationen zum 
Unternehmen finden Sie in 
unserer Online-Datenbank.

INFO

INTERVIEW

Drei Fragen an Dr. Christian Ellrich zum effizienten Arbeiten mit der passenden
Personalmanagement Software – wie geht man vor?
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Als Unternehmensberatung sind wir Ihr

Partner bei der Optimierung und Digita-

lisierung von HR-Prozessen und Syste-

men. Wir schaffen Freiraum für wert-

schöpfende Tätigkeiten und reduzieren

Ihre administrativen Aufwände. Einfach

gesagt sind wir Ihre Freiraumkämpfer!

 
  

Rubrik: Beratung & Implementierung


